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Sskole

trivsel i et fagligt milje

Skolebestyrelsesmgde 06.09.2022

Personalerummet afdeling Nord kl. 17.00-20.20 OBS tidligere start!

Forzldrerepreaesentanter: Anders Thorborg Mark, Christian Kallehauge Frank, Iben Estrup Ljungmann, Jens Klit Thomsen, Kristian Sjarslev,
Nikolaj Visby Sandbak, Signe Ebbesen, Brian Grgnning Jensen, Louise Sggaard @rum

Suppleanter: Lisbeth Cecilie Andresen, Lisa Bang Rye Bonde

Medarbejderreprasentanter: Marianne Mgldrup, Marie Wendt, Morten Andersen, Kathrine Gasland

Skoleledelse: Jamie Stevenson, Lola Nielsen, Jakob Fenneberg-Hansen, Susanne Bryld

Elevrepraesentanter: Afventer konstituering og valg af formand mv.

REFERAT
Godkendelse af Velkomst. Godkendt
dagsorden Gennemgang af dagsorden og bilag.

17.00-17.05TB

Godkendelse af referat | Bilag: Referat fra sidste made.
17.05-17.10TB

Evaluering Erfaringer fra foreeldremgder (15 min) TD Bestyrelsesmedlemmer blev taget godt imod.
forseldremgder Aftaler vedr. naste ar (5 min) TB
17.10-17.35 TD/TB Hvem deltager og indkalder til kontaktforeeldremgde | Godt med kontaktforaldre-folderne.

(5min) TB

Ledelsen ser pa konceptet for foraeldremader —
generelt en god idé at samle det. Maske skal det veere
pa tre aftener eller mere forskudte tidspunkter.

Bestyrelsen skal deltage i foreeldremgder med naste
ar.

Kontaktforeeldemade gruppe: Iben, Nikolaj, Brian,
Louise, Signe — mgdet planlaegges til seminariet.
Primo november — ledelsen finder dato.
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Opfalgning
forretningsorden
17.35-18.00 TB

Opfaelgning vedr. Skolebestyrelsens forretningsorden
(25 min) TB

Bilag: Revideret forslag til forretningsorden
(Nikolaj/Signe)

Forretningsordenen sendes ud med tilpasning.
Godkendt.

PAUSE

Spisning

Case: Leererskift og
elevtal
18.10-19.00 TD

Bestyrelsen har gnsket en redegarelse for elevtal og
leererskift pd 7. argang. Ledelsen har foreslaet, at det
bliver praesenteret som en case for at fremheaeve
arsager og mekanismer i laerernes karrierevalg og
foreeldrenes overvejelser ved skoleskift.

Malet med punktet er at blive klogere pa hvordan
ledelsen, bestyrelsen og personalet kan bakke op om
Niva Skole som det naturlige farstevalg, samt en

skole, som man bliver pa som larere og elev/foreldre.

Gennemgang og besvarelse af uddybende spargsmal.

Samspil mellem ledelse, medarbejdere og forealdre er
vigtigt. Kommunikation er vigtigt. Bestyrelsen er
optaget af, hvordan foraeldrene kan bakke op om
skolens arbejde — kan kontaktforaldrene bruges til
dette.

Hvordan skal vi i bestyrelsen sammen arbejde for at
fastholde lzerere og elever. Drgftes videres pa
seminariet.

Ansattelse af leerere
19.00-19.20 TO/TD

Orientering om personalenyt, anszttelser mv. (10
min) TO

Evaluering af bestyrelsens inddragelse i anszttelse.
(10 min) TD

@nsker bestyrelsen at lave en princip for ansettelse?
B

Ledelsen orienterer om personaleandringer.

Udvalg til anseettelsessamtaler: Bestyrelsen gnsker at
deltage i anszttelsessamtaler, der drgftes
retningslinjer for dette pa seminariet.

Nikolaj, Jens, Iben, Anders, Louise, Kristian.

Arshjul prioritering
19.20-19.50 TD

Hvilke temaer og principper gnsker bestyrelsen at
arbejde med? TD

Se referatet fra august pkt. 4.

Bilag: Skolens eksisterende principper

Ledelsen/Formand udarbejder program for dagen,
som sendes ud til bestyrelsen med fokus pa:

Hvad vil vi opna — og hvordan kommer vi dertil?
Niva Skole — et godt sted at veere og lare pa vej mod

Generationernes Hus — gennemgang af eksisterende
materiale som udgangspunkt.
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Pa baggrund af seminaret nedszttes udvalg, som kan
arbejde videre med principper, der kan understgtte
skolens udvikling.

Der skal ligge et arshjul som resultat af dagen. Hvilke
punkter tager vi fat i i indeveerende ar.

8. | Orientering fra Kantine status Drgftelsen om kantinen tages i november i forbindelse
ledelsen Aulagruppen Skolebestyrelse — funktioner, med gennemgang af budgettet.
19.50-20.00 TO dokumenter mv. Informationsmgde for nye foraeldre 0.argang den 20/9
Program og tilmelding Bestyrelsesseminar 30/9 k. kl. 17-18.30. Hvis man kan deltage — giv Lola besked.
8.30-20.30
Bilag:
Trivselsrapport uddeles til lzesning og kommentar
senest 30/9
Skolens vision uddeles til leesning — forberedelse til
seminaret
9. | Meddelelser fra: Elevreprasentanter er valgt i de fleste klasser. Leererne orienterer om hvor vi er
-formanden Elevradet skal holde et opstartsmgde og veelge sammenflytningsprocessen.
-medarbejderne formand og naestformand.
-elevradet Leerernes dag 5/10 — Personalets dag — hilsen fra
20.00-20.10TO skolebestyrelsen. Bestyrelsen repraesenteret i ar for at
takke medarbejderne for godt samarbejde. Melde
tilbage til Jamie.
Sociale arrangementer i gang pa skole og SFO
10] Evt. Kommende mgder: Bestyrelsen tager en dreftelse om “’bad efter idraet” pa

20.10-20.20 TO

@konomi og budget status
Trivselsrapport opfelgning
Aula kommunikation — pkt. fra medlem

opfordring fra foreeldre og leerere.

“Foraldrebank™ som kommende punkt.




