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Sskole

trivsel i et fagligt milje

Skolebestyrelsesmgde 24.11.2021

Mgdelokalet afdeling Nord kl. 18.00-20.30

Foreeldrerepraesentanter: Maria Louise Juul Bennedbak, Anne Katrine von Staffeldt, Thomas
Skou Hansen, Jesper Fischer-Mgller, Nikolaj Sandbeek, Jens Klit Thomsen, Iben Ljungmann.

Suppleanter: Camilla Porsborg

Medarbejderrepraesentanter: David Andreasen, Katrine Gasland, Morten Andersen, Paul

Bondesen, Marianne Mgldrup

Skoleledelse: Jamie Stevenson, Lola Nielsen, Jakob Fenneberg-Hansen, Susanne Bryld

Referat
Godkendelse af dagsorden Godkendt.
Godkendelse af referat Godkendt.

Elevtrivsel og antimobbeplan

Afdelingsleder Janie Marloth Linus preaesenterer sig selv. Janie er
AKT leder og afdelingsleder i udskolingen.

Antimobbestrategi: Revideret sa den er mere malrettet Niva Skole.

Forebygge og reducere mobning, @ge handlekompetencen blandt
medarbejdere og forzldre. Et praktisk redskab for alle, hvis man
oplever mobning i en klasse.

Vigtigt med definitionen af mobning — ogsa digitalt. Fokus pa er det
forebyggende — vi vil have god trivsel og have at alle er en del af
feellesskabet.

OBS fra bestyrelsen: Strategien er skrevet pa fagsprog — vi skal
have konkrete eksempler, sa det forstas af alle parter.

Det skal tydeliggeres, at vi arbejder med trivslen hele tiden. Hvad
lzegger man som professionel maerke til i forhold til klassens
generelle trivsel?

Vi skal ogsa se til lovgivningen og skrive, hvad der er krav om, hvis
der er foreeldre, som oplever mobning i en klasse. Den reviderede
udgave kommer ud til bestyrelsen.

National trivselsmaling: Landsgennemsnittet er ikke kommet, men
det det forventes at trivsel er dalet lidt pa landsplan. Der vises tal for
landsgennemsnit fra sidste ar til sammenligning.

Niva Skole fglger kommunegennemsnittet i social trivsel og faglig
trivsel. Vi er med til at lgfte gennemsnittet i kommunen i omraderne
stgtte og inspiration samt ro og orden. Rapport er sendt som bilag
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og kan ses pa hjemmesiden. Trivselsmalingen er databaseret
redskab og et ud af mange i vores arbejde med trivslen pa skolen.

Spergsmal til, om der kan ses enkelte klasser, der bonner ud som
seerlige opmarksomhed pa — det er der ikke.

Spergsmal i forhold til, hvordan skolens handleplan udarbejdet —
medarbejdere inddrages i handleplanen.

Skolen har opmaerksomhed pa, hvordan vi bliver dygtigere til at
kommunikere omkring trivselsindsatser i klasserne.

Hvad er malsatningen for Niva Skole i trivselsmalingen? At bevare
positionen som den skole, der er med til at haeve
kommunegennemsnittet.

Til neeste gennemgang af trivselsmalingen, skal der veere en
tydeligere grafik, sa vi forstar tallene.

Sammenlagning

Bestyrelsen hgrer nogle bekymringer fra foraldre. Der karer
fortzellinger om, kan vi overhovedet veere pa nord pa sociale medier.
Kommunikationsplan:
FAQ ofte stillede spargsmal:

e Kan vi overhovedet veere der?

e Passer Niva nord overhovedet til en tresporet skole fra 0.-9.

argang?

e Hvad med gkonomi?

e Hvad med toiletter?

o Skal der veere nogle klasser, som skal l&egges sammen pga

flytningen?
e Hvad med legepladsen?
e Skolevej?

Vigtigt at forteelle den gode historie om at vi gleeder os til at flytte
sammen — padagoger og lerere.

Prave noget nyt — fx videofortalling ogsa pa FB. Hvem skal vere
med? Barn, foraeldre, bestyrelse, lererne, paedagogerne...

Venskabsklasser som fast struktur? Laererne pa syd arbejder med at
besgge nord, sa eleverne laerer nord at kende.

Hvordan kan bestyrelsen bruges i kommunikationen? Til at baere
den betryggende procesnyhed ud? Elevradet?

Invitation til informationsmgde og hgre om proces og den nye skole
som et dbent hus. Kan kontaktforaldrene bruges? Evt. online
invitation til januar/februar.




o®%%q

Sskole

trivsel i et fagligt milje

Konklusion: Ledelsesopgave at kommunikere pa en ny og mere
levende made pa Aula hurtigst muligt — inden jul. Bestyrelsen
inddrages i denne proces.

Ledelsen sagger vejledning i forvaltningen om strategi for
kommunikation.

Politik

Skolelederen orienterer: Det er politisk besluttet, at skolerne har
faet nogle frihedsgrader med nationale test og elevplaner, da de
afskaffes fremover.

Elevplaner: Skal erstattes af en meddelelsesbog, som skal
udformes lokalt. Hvordan den skal vi se ud i fremtiden, vender vi
tilbage til.

Nationale test: Bestyrelsen beslutter, at vi ikke gennemfarer de
nationale test til foraret 2022. Vi anvender det kommunale
testsystem som baggrund for den faglige vurdering af eleverne.

Elevplaner: Vi orienterer om, at der kommer noget nyt til naeste
skoledr. Fokus pa, at skolehjemsamtalerne er rammen til, at lererne
giver faglig og trivselsmaessig tilbagemelding pa baggrund af
testsystemet. Det er saledes valgfrit, hvilken form, elevplaner har i
indeverende skoledr.

Abningstid i SFO-tiden: Nuverende kl. 6.50 - 17.15. Vi skal rette
ind til kl. 6.30-17.00 fra 1. maj 22 ligesom resten af kommunen. Vi
undersgger, om vi derudover ma holde abent til 17.15 og om
behovet er der.

Orientering fra ledelsen

Ledelsesstruktur fra november 2021

Jamie: Skoleleder

Lola: Afdelingsleder indskoling m. souschef funktion

Janie: Afdelingsleder udskoling og overordnet AKT ansvarlig
Kim: Administrativ leder

Susanne: SFO

Jakob: SFO

@konomi: Skolen har overskud i budgettet — vi ligger over 3%,
men vi forventer at fa lov til at overfgre til ssmmenlagningen.

Skaterrampe: Vi har inddraget elevradet i processen med at fa en
ny. Den gamle gives videre til et godt formal — klub Bggegarden.

Coronastatus: Der er en del smitte pa skolen. Testhold to gange om
ugen. Ledelsen orienterer jeevnligt i klassen, nar der er smitte og til
hele skolen med opsamlinger. Jakob orienterer bestyrelsen om
opdeling i SFO.
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Der er ca. 50 smittetilfeelde i de sidste 14 dage, ca. 5 om dagen i
gjeblikket i uge 47.

Meddelelser fra:
-medarbejderne
-elevradet

Intet at rapportere.

Punkter til kommende
dagsordener

Bygningsprogram ny skolebygning.

Digital dannelse og mobilpolitik?

Skolens fgdselsdagskonto?

Udviklingsopgave med meddelsesbogen.
Elevradets rolle og deres stemme i bestyrelsen.

Evt.




